
De uitkomst ervan moet vervolgens vertaald worden 

in handelingsperspectieven. Spreek dat ook plenair met 

elkaar af en zorg ervoor dat er ook een taakverdeling 

komt en een verantwoordelijke ambtsdrager die aan-

spreekpunt is. Maak ook een tijdpad dat niet langer dan 

acht maanden duurt.

Om zelf als diaconie wat meer beslagen aan zo’n 

discussie te beginnen bevelen wij u aan de volgende 

stappen te doen:

1. Kijk samen naar de PowerPoint presentatie van 

Luisterend Dienen.

2. Laat enkelen van u zich verdiepen in het boekje ‘Ieder

gemeentelid een diaken’ (Luisterend Dienen-uitgave)

3. Inventariseer wat u zelf aan ideeën heeft om meer 

betrokkenheid van de gemeente bij het wereld-

diaconaat te creëren.  

4. Vraag folders aan om mee te geven (Zoals “Helpen 

waar geen helper is” van Luisterend Dienen) 

 Stelling 1

Een kerk zonder gebouwen van leven; zonder diaco-

naat sterft een kerk. (Ds. J.C. Sikkel)

Stelling 2

Diaconaat wat gericht is op mensen buiten de chris-

telijke gemeente, moet altijd samen gaan met verkon-

diging van het Evangelie. 

Stelling 3

In onze tijd van materiële welvaart en individualisme 

zou binnen het diaconaat de nadruk meer moeten lig-

gen op het geven en delen van tijd in plaats van geld. 

Voor de diakenen die dit gesprek aangaan.

Met deze drie stellingen kunt u ongeveer een uur 

met de hele kerkenraad het gesprek aan gaan. Deel de 

kerkenraad op in drie groepen en verdeel u als diaco-

nie over die drie groepen. Elke groep gaat 20 minuten 

aan de slag met één stelling. Daarna komen we plenair 

terug en rapporteren aan elkaar wat we als groep ge-

vonden hebben. Noteer dat op de flip-over.

Bijlage 1 Diaconaat en Luisterend Dienen 
ter sprake in de kerkraad


